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Bakgrund

Personalens kunskap om omvardnadshandlingen munvard ar av stor betydelse for att bibehalla eller férbattra patientens munhalsa
under inneliggande vardtid. Det har framkommit i litteraturstudier att munvard teoretiskt sett ges hog prioritet i omvardnadsarbetet,
men i verkligheten kommer andra sysslor forst. Det har aven framkommit att vardpersonalen har bristfalliga kunskaper om
munvard. | palliativa registret och klinikens statistik visade det sig att munhalsobedémningar utférdes i liten utstrackning och ett
forbattringsarbete startades. Verksamhetschef tog beslutet att en munvardutbildning fér personalen skulle utformas och startas for
underskoterskor och sjukskoterskor. Undertecknad fick i uppdrag att utfora ett utvecklingsarbete for att kunna utvardera
utbildningen.

Fragestallning

Arbetets syfte var att undersoka vilken kunskap som fanns hos underskéterskor och sjukskoterskor om omvardnadshandlingen
munvard innan och efter utbildningsinsats.

Metod

Kvantitativansats for att studien bygger pa en enkatundersokning for professionerna underskoterskor och sjukskoterskor.
Enkatundersokning skedde pa en somatisk vardavdelning. Urvalet var personal med fast anstallning eller ett langre vikariat.
Deltagarna fick svara pa en enkat innan genomférd utbildning och en efter. Utbildningens langd tre timmar. Utbildningen bygger
pa socialstyrelsens utvardering av palliativa vardprogrammet som rekommenderar utbildning och rutiner, &ven Senior Alert
registret, och utbildningen har tagits fram i samverkan med leg tandhygienist.

Resultat.

Utbildningsinsatsen gav 6kade kunskaper hos underskéterskor och sjukskéterskor pa avdelningen om munvard. For resultat se
bilaga.

Konklusion

Innan utbildningsinsats gjordes ROAG beddémningar pa 5-10% av inneliggande patienter pa avdelningen och munvard var inte
prioriterat omrade. Efter utbildningen gérs ROAG-beddmningar pa 50-60% av inneliggande patienter pa avdelningen. Munvard
lyfts pa avdelningens arbetsplatstraffar som staende punkt, vilket ar en markant skillnad mot innan utbildningsinsatsen. Bade
underskoterskors och sjukskoterskor hjalps at, stottar varandra och tar hjalp av varandras kunskap. | dagslaget planeras det att
regelbundet genomfdra kortare repetitionsutbildningar pa sjukhusets olika avdelningar. Kliniken har lyft in munhalsa som ett sékord
pa vara strukturerande ronder for hela teamet.



